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Gemeincam ctark fir dae Handwerk!
—
OO Wir sind die starke Stimme des Handwerks in den 0 ow 27 v
Landkreisen Neu-Ulm und Glinzburg. alz 0

Als moderner Dienstleistungsverband fiir 17 Innungen

begleiten wir unsere Mitgliedsbetriebe kompetent und

engagiert — von der Organisation der Gesellen-Prifungen

Uber informative Veranstaltungen bis hin zur Interessenvertretung ] b i
Diese Herausforderungen iibernehmen Sie als

und Offentlichkeitsarbeit. Elternzeitvertretung (befristet, 30 Stunden):

® Eigenstandiges Fiihren des Rechnungswesens -
Werden Sie Teil unseres kleinen et DSl
3 ® Erstellung von Jahresabschlissen und
und dynamischen Teams! i
Haushaltsplanen
® Uberwachung des Zahlungsverkehrs und Mahnwesens

® Ansprechpartnerin fiir unsere Mitglieder

Thre Qualifikation:

® Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung

Thre |forteile bei une:

® Selbststandiges Aufgabengebiet

® Berufserfahrung (gern auch Quereinsteigerin)

® Sicherer Umgang mit MS Office ® Eigene Ideen einbringen

® Strukturierte, zuverlassige und ® Arbeiten in einem kleinen,

zahlenaffine Arbeitsweise ! dynamischen Team
® Spall am Kontakt mit unseren Mitgliedern @ ® Flexible Arbeitszeiten

® Weitere Benefits erwarten Sie

Hoaben wir Thr Interecce geweckt?

Senden Sie uns gern lhren Lebenslauf (zunachst ohne Anlagen
und Zeugnisse) an bewerbung@khw-guenzburg.de unter Angabe
lhres friihestmaglichen Eintrittstermins und |hrer Gehaltsvorstellung.
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