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Im Jugendarbeitsschutzgesetz ist festgelegt, dass die Beschéaftigung von Kindern grundsatzlich verboten ist. Kind ist,
wer das 15. Lebensjahr noch nicht vollendet hat. Fir Jugendliche, die noch der Vollzeitschulpflicht unterliegen, finden
die fir Kinder geltenden Vorschriften Anwendung. Wird das Betriebspraktikum von einer Schule (z.B. Hauptschule)
durchgefuhrt, dann gilt das Praktikum als schulische Veranstaltung. Seitens der Schule wird der Versicherungsschutz
geregelt. Nach 8 5 Abs. 2 Nr. 2 ist das Beschéftigungsverbot fiir Kinder im Rahmen des Betriebspraktikum wahrend der
Vollzeitschulpflicht aufgehoben. Gemaf § 7, Nr. 2 Jugendarbeitsschutzgesetz darf eine Beschéftigung allerdings nur mit
leichten und geeigneten Tatigkeiten bis zu 7 Stunden téaglich und 35 Stunden wdchentlich erfolgen.

Auf freiwilliger Basis kénnen Betriebspraktika nur in den Schulferien und fiir Jugendliche ab dem 15. Lebensjahr durch-
gefuihrt werden, es sei denn, dass das freiwillige Betriebspraktikum vom Schulleiter als schulische Veranstaltung erklart

wird.

Die Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzes und des Arbeitsrechtes sind insgesamt zu beachten. Z.B. betrifft dies

« die Durchfiihrung von Unterweisungen Uber die mit der Beschéftigung verbundenen Gefahren,

« die Beurteilung der jeweiligen Arbeitsbedingungen auf die Einsatzmdglichkeit Jugendlicher,

» das Ergreifen von Vorkehrungen und Malinahmen zum Schutz gegen Gefahren fir Leben und Gesundheit sowie zur
Vermeidung einer Beeintrachtigung der kérperlichen oder seelisch-geistigen Entwicklung.
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Diese Information erfolgt ohne Gewahr und erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit!
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